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L'employeur est-il tenu de verser des primes
ou des gratifications a ses salariés ?
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Il existe un trés grand nombre de primes et de gratifications : primes d'ancienneté,
exceptionnelles, de bilan, de rendement, d'insalubrité, d'assiduité, de 13eme mois... Leur
versement peut-il étre obligatoire ? Doit-on les prendre en compte pour le calcul du SMIC ou des

charges sociales ?
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