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Quelle est la différence entre modification et
changement des conditions de travail ?
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L'employeur souhaitant modifier le contrat d'un salarié doit commencer par déterminer s'il s'agit
d'une modification de son contrat de travail ou d'un changement de ses conditions de travail.
Selon le cas, il devra ou non obtenir l'accord du salarié.
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