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Harcelement moral : un salarié peut obtenir
des DI du fait de |'absence de mesures de
prevention

Fiche pratique publié le 27/04/2018, vu 1712 fois, Auteur : CHHUM AVOCATS Paris Nantes Lille

Mme Y..., salariée de M. Z... depuis le ler juillet 1990, a déposé plainte pour harcélement
contre son employeur le 20 novembre 2006 et saisi le conseil de prud’hommes le 2 mai
2007 pour violation de I'obligation de sécurité de I'employeur.

Les obligations résultant des articles L. 1152-1 et L. 1152-4 du code du travail sont
distinctes en sorte que la méconnaissance de chacune d'elles, lorsqu'elle entraine des
préjudices distincts, peut ouvrir droit a des réparations spécifiques; que c'est dés lors a
bon droit que la cour d'appel a alloué a la salariée des dommages-intéréts réparant le
préjudice subi du fait de I'absence de mesures de prévention en matiére de harcelement
moral, quand bien méme la salariée avait été indemnisée par la juridiction pénale pour

Cet arrét doit étre approuvé.
Cliquez sur le lien pour lire la suite de la bréve

https://blogavocat.fr/space/frederic.chhum/content/harc%C3%A8lement-moral-un-salari%eC3%A9-
peut-obtenir-des-dommages-int%C3%A9r%C3%AAts-du-fait-de-labsence-de-mesures-de-
pryeC3%A9vention-du-harc%C3%A8lement-moral-quand-bien-m%C3%AAme-la-salari%eC3%A9e-
avait-%C3%A91%C3%A9-indemnis%C3%A9e-par-la-juridiction-p%C3%A9nale-pour-
harc%C3%A8lement
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