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L'employeur doit prévenir le harcelement
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Une circulaire du ministere du travail revient sur les nouvelles obligations de I'employeur
en matiere de harcelement sexuel ou moral. Il doit prévenir les risques liés au harcelement
dans l'entreprise.

L'employeur doit prévenir le harcelement

Une circulaire du ministere du travail revient sur les nouvelles obligations de I'employeur en
matiere de harcélement sexuel ou moral. Il doit prévenir les risques liés au harcelement dans
I'entreprise.

La loi du 6 aolt 2012 a modifié la définition du harcelement sexuel. Elle crée également de
nouvelles obligations pour I'employeur qui doit prévenir le harcélement dans I'entreprise.

Prévention des risques liés au harcelement

La circulaire rappelle que dans le cadre des principes généraux liés a la prévention, I'employeur
doit notamment prévenir les risques liés au harcélement sexuel et au harcélement moral (article L.
4121-2, 7° du code du travail).

Cette prévention passe en premier lieu par I'affichage des dispositions du code du travail et du
code pénal sur le harcelement sexuel et moral :

¢ |e texte de l'article 222-33 du code pénal (définition et sanction pénale du harcélement
sexuel) doit étre affiché dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait 'embauche ;

o et le texte de l'article 222-33-2 du code pénal (définition et sanction pénale du harcélement
moral) doit étre affiché dans les lieux de travail.

Mais lI'employeur peut également :

¢ "prendre toutes mesures de diffusion, présentation, sensibilisation visant a l'information
effective des salariés sur la |Iégislation en vigueur sur le harcelement”, précise la circulaire. Il
montre ainsi "gue le harcelement sexuel ou moral n'est pas admis" dans I'entreprise ;

e mettre en oeuvre des actions de formation visant a améliorer la connaissance, la prévention
et l'identification des problemes de harcelement ;

e prendre des mesures appropriées visant a faciliter le repérage des faits de harcelement.

Réle des partenaires sociaux

Le CHSCT, et de facon supplétive, les délégués du personnel, sont consultés sur les mesures de
prévention mises en place par I'employeur. Le CHSCT peut également proposer de actions de
prévention du harcelement moral et du harcélement sexuel.
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Les délégués du personnel disposent également d'un droit d'alerte au titre de faits de harcelement
sexuel ou moral (article L. 2313-2 du code du travail).

Les services de santé au travail conseillent I'employeur

Dans le cadre de leurs missions, les services de santé au travail conseillent 'employeur, les
salariés et leurs représentants sur les dispositions et les mesures nécessaires afin de prévenir le
harcelement sexuel ou moral (article L.4622-2 du Code du travail).

Ces missions sont assurées par :

e |'équipe pluridisciplinaire animée et coordonnée par le médecin du travail dans les services
de santé au travail interentreprises (article L. 4622-8 du code du travalil) ;

¢ le médecin du travail en coordination avec les autres acteurs de I'entreprise dans les
services de santé au travail autonome (article L. 4622-4 du code du travail).

Liste des infractions et sanctions de harcelement
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