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Modification de mon Contrat de travail temps
partiel

Par jpl13, le 08/02/2014 à 12:17

Bonjour,mon contrat à temps partiel(91%)stipule que je travaille 32 heures repartie du lundi
au jeudi.La direction veut repartir mes 32 heures sur 5 jours.Que puis je faire et que risque t'il
d'arriver.J'ai 59 ans et suis a la retraite pour carrière longue dans 18 mois.
Merci par avance pour votre réponse.

Par P.M., le 08/02/2014 à 13:10

Bonjour,
Vous pourriez dire à l'employeur qu'il n'en a pas le droit sans votre accord car cela ferait
partie d'une modification essentielle du contrat de travail qui doit stipuler la répartition des
jours de travail dans la semaine, sauf disposition qui y serait incluse suivant l'art. L3123-14 du 
Code du Travail...

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=49870997782A2346E596373589E35DDF.tpdjo12v_2?idArticle=LEGIARTI000027565798&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20140208&categorieLien=id&oldAction=
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=49870997782A2346E596373589E35DDF.tpdjo12v_2?idArticle=LEGIARTI000027565798&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20140208&categorieLien=id&oldAction=

