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Chômage partiel et acquisition de congès
payés

Par dlsl, le 26/01/2015 à 12:46

Bonjour,

Vous avez gentiment répondu à ma précédente question, je me permets d'en poser une
seconde. Je vous rappelle la situation : notre employeur nous a mis en activité partielle totale
en attendant de nous licencier pour motif économique.

Ma question pose sur l'acquisition des congés payés.
Si je consulte le RF Paye, l'activité partielle ouvre droits à congés payés, par contre ailleurs
sur le web (comme sur droit-finances.net par exemple) je trouve le contraire. Pour moi le RF
Paye fait foi. 

C'est d'autant plus important car nous allons être licenciés et les congés seront payés sous
forme d'indemnité compensatrice.

Qu'est-ce que vous en pensez ?

Merci d'avance.

Par P.M., le 26/01/2015 à 14:03

Bonjour,
Il n'est pas prévu que les périodes d'activité partiel soit du temps de travail effectif pour
l'indemnisation des congés payés suivant l'art. L3141-5 du Code du travail...

Par dlsl, le 29/01/2015 à 11:34

Merci beaucoup.

Comme c'est compliqué !

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=C9773C5B737BA2F4E0F33EF0F5B0C185.tpdjo09v_1?idArticle=LEGIARTI000026799911&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20150126&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=

