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L'abandon de poste est-il un motif de
licenciement ?
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Un salarié ne peut abandonner son poste que s'il a un motif raisonnable de penser qu'il est dans
une situation de danger grave et imminent. A défaut, I'abandon de poste justifie un licenciement

disciplinaire.

Lire l'article

Copyright © 2025 Légavox.fr - Tous droits réservés


https://www.legavox.fr/blog/assistant-juridique-fr/
http://www.assistant-juridique.fr/abandon_poste_licenciement.jsp

