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Est-il obligatoire de rédiger un contrat de
travail ?
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Sauf dans les cas où il est possible de conclure un contrat de travail verbalement (certains CDI à
temps plein et l’embauche dans le cadre du chèque emploi associatif), l’employeur n’est pas
dispensé de la rédaction et de la signature d’un contrat de travail.
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