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Que se passe-t-il lorsque le salarié ne prend
pas ses congés payés ?
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Si l'employeur ne parvient pas à assurer le départ en vacances de ses salariés avant la fin de la
période de congés payés, il doit l'indemniser de ce préjudice. A l'inverse, si le salarié ne part pas
en vacances pour une raison indépendante de l'employeur, ses congés sont en principe perdus et
il ne peut prétendre à une quelconque indemnisation.
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