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Quelle procédure respecter pour prendre
acte de la rupture du contrat de travail ?
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Un salarié qui reproche quelque chose à son employeur peut décider de prendre acte de la
rupture de son contrat de travail. En fonction de la gravité des faits, le juge assimilera la prise
d'acte soit à une démission soit à un licenciement sans cause réelle et sérieuse.
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