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Quelles conditions l'employeur doit-il
respecter lors de la conclusion d'un contrat
de professionnalisation ?
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Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail en alternance qui peut être conclu pour
une durée déterminée ou indéterminée. Dans les deux cas, il comporte une période de
professionnalisation et fait l'objet de certains aménagements par rapport aux contrats ordinaires.
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