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A quoi correspond le temps de travail effectif
? Faut-il rémunérer les temps de pause,
d'astreinte ou d'habillage ?
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Vos salariés peuvent être présents dans l'entreprise mais sans réellement travailler, notamment
durant les temps de pause, d'habillage ou d'astreinte. La loi prévoit en principe la seule
rémunération du temps de travail effectif. L'astreinte, la pause, l'habillage sont-ils considérés
comme du travail effectif ?
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