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CODE DU TRAVAIL

PREMIERE PARTIE LEGISLATIVE

PREMIERE PARTIE LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

LIVRE DEUXIEME LE CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE DEUXIEME FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE V MATERNITE, PATERNITE, ADOPTION ET EDUCATION DES ENFANTS
SECTION IV CONGES D'EDUCATION DES ENFANTS

Art. L. 1225-61 Le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident,
constatés par certificat médical, d'un enfant de moins de seize ans dont il assume la charge au
sens de l'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale.

La durée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée a cing jours si I'enfant
est 4gé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus 4gés de moins
de seize ans. — [Anc. art. L. 122-28-8].
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