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Apres analyse des preuves apportées par les deux parties, les instances judiciaires inférieures ont
statué sur la non-réalisation des heures supplémentaires alléguées par I'employée. Ce verdict met
en lumiere l'impératif pour I'employé de présenter des justificatifs solides et vérifiables attestant
des heures travaillées au-dela de 'accord contractuel.

Ratification par la Cour de cassation

Saisie en recours par I'employée, la Cour de cassation a entériné la décision de la Cour d'appel.
Elle a réaffirmé que l'obligation pour I'employeur de tenir un registre du temps de travail n‘entrave
pas sa capacité a contester les revendications de I'employé relatives aux heures supplémentaires,
en soumettant ses propres preuves.

Portée de la décision

Ce jugement confirme que, méme sans un systeme de suivi des heures conforme aux directives
de la CJUE, I'employeur a la faculté de réfuter les prétentions d'heures supplémentaires de
I'employé en apportant des preuves convaincantes lors de la procédure judiciaire.

Synthése : une balance subtile a préserver

La décision du 7 février 2024 de la Cour de cassation met en relief la balance subtile entre les
devoirs de I'employeur concernant le suivi des heures de travail et le droit de I'employé a une
rémunération équitable pour les heures supplémentaires effectuées. Elle accentue l'importance
pour les deux parties de disposer de méthodes fiables et objectives pour documenter le temps de
travail, dans le but d'éviter les conflits et d'assurer une rémunération juste pour le travail accompli.

Evaluation du statut de salarié protégé : une question de
temporalité

L'arrét du 31 janvier 2024 de la Cour de cassation (n°22-18.618) met en lumiére le moment
critiqgue ou doit étre évalué le statut de salarié protégé, en particulier dans le contexte des
nominations aux postes représentatifs du personnel.

Cadre de la décision

Un employé exprime son désir de candidater pour un poste au sein du comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) a la fin de I'année 2016. Apreés l'invalidation des
élections en juin 2017, il envisage de se représenter. Toutefois, il est convoqué a un entretien
prealable au licenciement le 3 juillet 2017, avant méme la programmation des nouvelles élections.

Interprétation par la Cour d'appel

La Cour d'appel attribue au salarié le statut de salarié protégé en raison de I'imminence de sa
candidature, jugeant que I'employeur était informé de cette situation lors de I'entretien préalable.
Cette interprétation repose sur l'idée que la protection s'active des I'annonce de la candidature,
sans attendre la formalisation des élections.
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