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abordable et a renforcer la sécurité juridique des salariés. Ce mouvement de rénovation du droit
social, en pleine effervescence, souligne l'impératif d'adaptation de notre |égislation aux réalités
économiques contemporaines.

En complément, I'arrété ministériel du 9 février 2024 précise les contours des obligations
d'information des salariés par I'employeur, instaurées par le décret n°2023-1004 du 30 octobre
2023. Ces obligations, applicables a partir du premier avril 2024, ambitionnent de renforcer la
transparence des relations de travail et d'assurer une communication fluide entre les employeurs
et leurs salariés, notamment dans le contexte de I'expatriation.

Le projet de loi en question propose un ensemble de quatorze mesures visant a simplifier le
paysage |égislatif pour les entreprises. Parmi ces dispositions, on retrouve l'uniformisation des
critéeres de calcul des effectifs, I'abolition de la nécessité de maintenir une Base de Données
Economiques, Sociales et Environnementales (BDESE), la simplification des procédures relatives
aux arréts de travail, la suppression de l'attestation employeur dématérialisée, et une réduction
des enquétes obligatoires imposées aux entreprises. De surcroit, le texte Iégislatif prévoit de
faciliter 'usage du Titre emploi-service entreprise (TESE) pour les entités de moins de cinquante
salariés, d'élargir la souplesse du recours au travail a temps partiel, et de modérer les contraintes
associées aux différents seuils d'effectifs.

Ces réformes, concues pour alléger la gestion des ressources humaines au quotidien, témoignent
d'une volonté |égislative d'harmoniser les exigences économiques des entreprises avec la
préservation des droits fondamentaux des salariés.

Assouplissement des modalités du congée de présence
parentale

Introduction législative majeure : le décret n°2024-78

Dans un contexte de réforme législative significative, le décret n°2024-78, promulgué le 2 février
2024 et entrant en vigueur le 5 février de la méme année, incarne une avanceée notable. Ce texte,
pris en application de l'article 4 de la loi du 19 juillet 2023, vient simplifier substantiellement le
renouvellement du congé de présence parentale ainsi que de l'allocation journaliere de présence
parentale (AJPP), témoignant de I'engagement résolu du Iégislateur a soutenir les familles
confrontées a des défis médicaux considérables.

Cadre légal renforceé par la loi du 19 juillet 2023

La loi du 19 juillet 2023 s'établit comme un pilier fondamental dans le soutien aux familles dont les
enfants sont confrontés a des pathologies séveres, des handicaps ou des accidents d'une gravité
notable. Elle habilite les parents, qu'ils soient employés du secteur privé ou agents de la fonction
publique, a se prévaloir de I'AJPP, tout en leur permettant d'ajuster leur activité professionnelle
pour se consacrer aux soins intensifs requis par leur enfant de moins de 20 ans.

Selon les dispositions de cette |égislation, un parent peut bénéficier d'un congé pouvant atteindre
310 jours ouvrés, répartis selon les besoins et sur une durée maximale de trois ans. Si les jours
alloués sont intégralement utilisés avant le terme de cette période, un renouvellement du congé
pour une nouvelle tranche de 310 jours est envisageable, en cas de récidive de la maladie ou si
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I'état de santé de I'enfant continue d'exiger une présence et des soins soutenus.

Simplification procédurale par le décret du 2 février 2024

Initialement, la procédure de renouvellement exigeait un accord formel du service de controle
médical affilié a la caisse d'Assurance maladie, avec un délai de réponse fixé a deux mois.
L'absence de réponse dans ce délai impliquait un refus tacite, générant des délais prolongés et
des complications administratives pour les familles concernées.

Le décret récent supprime I'exigence d'une autorisation préalable de la part de ce service de
contréle médical. Désormais, il incombe au parent de présenter a son employeur un certificat
médical actualise, délivré par le praticien en charge de I'enfant, attestant de la persistance des
besoins en soins et de la nécessité d'une présence parentale continue. Pour le renouvellement de
I'AJPP, ce méme certificat doit étre transmis au service de controle médical de la CAF, I'absence
de réponse étant dorénavant interprétée comme une validation du renouvellement de l'allocation.

Conclusion : un soutien adapté et pérenne aux familles

Cette reforme, en allégeant les démarches administratives, refléte la détermination du législateur a
offrir un accompagnement ajusté et durable aux familles en difficulté, leur permettant de mieux
gérer les défis professionnels et familiaux dans des circonstances particulierement éprouvantes.

Renforcement de I'emploi des personnes handicapées dans
les entreprises adaptées

Introduction a la nouvelle réglementation : Décret n°2024-99

L'entrée en vigueur du décret n°2024-99, daté du 10 février 2024, constitue un jalon important
dans la consolidation des dispositifs favorisant l'intégration professionnelle des personnes en
situation de handicap dans le tissu économique francais. Ce décret, applicable des le 11 février
2024, pérennise deux mesures expérimentales essentielles :

e Contrats a Durée Déterminée "Tremplin" dans les entreprises adaptées :

Cette innovation |égislative autorise expressément les entreprises adaptées a engager des
travailleurs handicapés sous des contrats CDD dits "tremplin”, envisagés comme un vecteur
d'insertion professionnelle. Ces contrats sont destinés a structurer un parcours personnalisé
permettant aux travailleurs de s'épanouir professionnellement, d'acquérir des compétences
valorisables et de concrétiser leurs aspirations professionnelles.

e Création d'entités spécialisées en travail temporaire pour personnes handicapées :
Cette disposition instaure des entreprises adaptées spécifiguement axées sur le travail
temporaire pour les individus handicapés, s'‘engageant a leur fournir un encadrement
renforcé. L'objectif est de les accompagner dans leur progression et mobilité
professionnelles, en favorisant leur insertion durable dans le marché du travail.

Le décret précise les exigences relatives a 'accompagnement spécialisé de ces travailleurs,
garantissant un suivi adapté a leurs besoins. Il définit également les obligations de reporting pour
les entreprises adaptées et les entreprises de travail temporaire adaptées, assurant une
transparence quant a leur performance et I'impact de leurs actions.
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Contexte des entreprises adaptées

Les entreprises adaptées, établies depuis 2005, ont pour vocation d'intégrer majoritairement des
personnes handicapées (au moins 55% de leurs effectifs), leur offrant ainsi un acces privilégié a
I'emploi. Elles fournissent un environnement de travail ajusté aux spécificités de ces travailleurs,
tout en les assistant dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs projets professionnels. Ces

structures servent souvent de passerelle vers d'autres opportunités d'emploi, que ce soit dans le
secteur privé ou public.

Pour appuyer leur mission d'inclusion, les entreprises adaptées bénéficient de subventions
étatiques, témoignant de la volonté politique de favoriser l'insertion professionnelle des personnes
handicapées et de promouvoir I'égalité des chances dans le monde du travail.

Le contrat a durée déeterminée "tremplin" : un vecteur
d'inclusion professionnelle

Introduction au CDD "tremplin®

Dans le cadre de I'engagement envers l'inclusion professionnelle des personnes handicapées, le
|égislateur a institué le contrat a durée déterminée "tremplin". Ce contrat, d'une durée minimale de
guatre mois et assorti d'un volume horaire hebdomadaire minimal de vingt heures, est concu
spécifiguement pour les personnes en situation de handicap. Offert par des entreprises adaptées
engageées, il a pour finalité de tracer un parcours individualisé, favorisant I'accumulation
d'expériences professionnelles valorisantes et I'élaboration d'un projet professionnel solide et
réaliste.

Objectifs et portée du CDD "tremplin”

Cette initiative Iégislative souligne l'importance cruciale de l'insertion et de I'évolution
professionnelles des personnes handicapées. Elle place ces individus au centre des stratégies
d'emploi, en encourageant leur participation active et pleine au sein de I'économie nationale.

Enjeux du RSA et responsabilités des employeurs durant le
Ramadan

Réforme du Revenu de Solidarité Active (RSA)

Dans une démarche visant a renforcer l'insertion professionnelle des allocataires du RSA, une
expérimentation a été mise en place dans 18 départements dés 2023, conditionnant le versement
de l'aide a une activité minimale de 15 heures par semaine. Cette initiative, destinée a étre
généralisée a I'échelle nationale en 2025, refléte la détermination des autorités a inciter les
bénéficiaires du RSA a s'engager activement sur le marché du travail.

Précautions a adopter en période de Ramadan

Le Ramadan 2024, s'étendant du 11 mars au 11 avril, impose des obligations particulieres aux
employeurs, notamment dans les secteurs a haute intensité physique. Conformément a l'article
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