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L'avocat en droit du travail dans les cas de
licenciement en arrét maladie
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L'importance de consulter un avocat spécialisé pour naviguer dans les complexités Iégales
et stratégiques du licenciement d'un salarié en arrét maladie.

1. Compreéhension des droits du salarié en arrét maladie

a. Protections légales pour les salariés en arrét maladie

b. Droits spécifiques en cas de licenciement

droits du salarié en arrét maladie
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2. Les défis pour I'employeur lors d'un licenciement

a. Enjeux légaux et éthiques

b. Nécessité d'une approche équilibrée

3. Rble de I'avocat en conseil et prévention

a. Conseil stratégique pour la procédure de licenciement

b. Prévention des litiges

licenciement d'un salarié en arrét de travail
avocat spécialisé en droit du

travail
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4. Assistance juridique en cas de contentieux

a. Accompagnement du salarié dans la contestation d'un licenciement

b. Représentation devant les tribunaux

c. Négociation de solutions amiables
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5. L'avocat, médiateur entre I'employeur et le salarié

a. ROle de I'avocat dans la médiation

b. Exemples de réussites dans la résolution de conflits

Conclusion

Importance de l'intervention de l'avocat

Appel ala consultation d'un avocat spécialisé
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