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AGS et application de la loi dans le temps
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Lorsqu'une entreprise fait faillite, un organisme indemnise le salarié a sa place. Ici, les
régles d'indemnisation du salarié par les AGS ont été restreintes par le |égislateur, et ma
cliente qui avait été licenciée avant la nouvelle réglementation. Les AGS voulaient
indemniser selon les nouvelles régles a quoi, nous avons opposé le sacro saint principe de
non rétroactivité En francais, cela veut dire qu'une loi ne s'applique que pour l'avenir,
guestion de sécurité juridique.
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APPELANTE

Madame Martine M.

comparant en personne, assistée de Me Romuald SAYAGH, avocat au barreau de PARIS, toque : G002
INTIMEES

Me PERDEREAU

- Mandataire ad hoc de Sa EVA N.

non comparant

A.G.S. C. G.E. A. IDF OUEST

130 rue Victor Hugo

92309 LEVALLOIS PERRET CEDEX

représenté par la SELARL LAFARGE ET ASSOCIES, avocats au barreau de PARIS,

toque : T 10 substituée par Me Marina DUCOTTET, avocat au barreau de PARIS,

toque : T 10
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