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Droits et devoirs des salariés et employeurs face à la canicule

Le Ministère des Affaires Sociales et de la Santé en 2013 avait publié des  recommandations 
qui sont toujours d’actualité pour les employeurs et les salariés en cas de canicule.

Elles ont été reprises par  l’Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail (Anact).

A la charge de l’employeur :

(...)

Pour lire la suite de l'article, cliquer sur ce lien : CANICULE : LES 
RECOMMANDATIONS DU MINISTÈRE EN DROIT DU TRAVAIL

A très vite sur mon blog principal

Bien cordialement

Carole VERCHEYRE-GRARD
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