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Du droit de dénoncer un harcelement moral
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Du droit de dénoncer un harcélement moral

Lorsque I'on ressent un mal étre au travalil, il est parfois difficile pour le salarié de faire la
différence entre un véritable harcelement au sens Iégal du terme et de simples difficultés
relationnelles au travail.

Le salarié a cependant tout a fait le droit de dénoncer ce gu'il ressent comme un harcélement.

La Cour de Cassation protége le salarié qui ressent du harcélement.

Il importe peu que son ressenti soit insuffisant pour valider la qualification de harcélement.

Le salarié ne pourra pas étre licencié pour en avoir parlé.

Il n'est pas légal de licencier un salarié pour avoir dénoncé des faits de harcelement, peu
importe que ces derniers ne soient pas établis. (Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 22

janvier 2014, 12-15.430, Inédit)

Un licenciement prononceé dans ce contexte sera annulé, sauf si la mauvaise foi du salarié
est démontrée par I'employeur.
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