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attention, même en cas de faute lourde, le salarié a droit à ses congés payés.

Lorsque le contrat de travail est rompu avant que le salarié ait pu bénéficier de la totalité du congé
auquel il avait droit, il reçoit, pour la fraction de congé dont il n’a pas bénéficié, une indemnité 
compensatrice de congés payés non pris au moment de la rupture du contrat de travail.

IMG00176-20100722-1704Image not found or type unknown L’article  L.3141-26 du code du travail exclut les salariés
licenciés pour faute lourde de ce droit à une indemnité compensatrice de congés payés.

Or cette disposition vient d’être déclarée inconstitutionnelle par Haute juridiction (Conseil 
Constitutionnel décision n° 2015-523 QPC du 2 mars 2016).

Pour lire la suite cliquer sur ce lien : FAUTE LOURDE : LE DROIT 
CONSTITUTIONNEL À L’INDEMNITÉ DE CONGÉS PAYÉS

A très vite sur mon blog principal

Bien cordialement

Carole VERCHEYRE-GRARD

Copyright © 2025 Légavox.fr - Tous droits réservés

https://www.legavox.fr/blog/carole-vercheyre-grard/
http://carole-vercheyre-grard.fr/wp-content/uploads/2015/02/IMG00176-20100722-1704.jpg
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006902663&cidTexte=LEGITEXT000006072050
http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/francais/les-decisions/acces-par-date/decisions-depuis-1959/2016/2015-523-qpc/decision-n-2015-523-qpc-du-2-mars-2016.147041.html
http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/francais/les-decisions/acces-par-date/decisions-depuis-1959/2016/2015-523-qpc/decision-n-2015-523-qpc-du-2-mars-2016.147041.html
http://carole-vercheyre-grard.fr/droit-de-greve-rappel-sur-les-conditions-pour-en-beneficier/
http://carole-vercheyre-grard.fr/faute-lourde-le-droit-constitutionnel-a-lindemnite-de-conges-payes/
http://carole-vercheyre-grard.fr/

