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en droit du travail congolais
Commentaire article publié le 19/05/2020, vu 984 fois, Auteur : Edmond MBOKOLO ELIMA

La rupture conventionnelle du contrat de travail présente beaucoup d’avantage pour le
salarié dont notamment une indemnité de rupture (décompte final) qui est égal aux
indemnités légales ou conventionnelle.
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