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Facebook est véritablement le meilleur ami
de l'employeur.
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J'avais publié un billet intitulé " Facebook: le meilleur ami de l'employeur": ICI. 

 

Dans ce post, j'avais relaté une affaire qui a été examinée par le Conseil de Prud'hommes en 
départage et dont les faits étaient les suivants: 

 

"Décembre 2008 : lors d'une conversation téléphonique, trois collègues évoquent leur activité , 
égratignent leur hiérarchie....

 

En référence à leurs échanges, l'un d'eux ajoute sur sa page personnelle Facebook faire partie « 
d'un club de néfastes », ceux à quoi les autres répondent « Bienvenue au club ».

 

Les salariés peu prudents avaient parmi leurs amis, ce que l'on appelle à l'école « un cafteur » qui 
a très bien compris l'allusion et s'est empressé d'aller le rapporter à la direction.

 

Les salariés ont été licenciés pour "incitation à la rébellion", « dénigrement de l'entreprise ».

 

Le Conseil de Prud'hommes vient de rendre sa décision et de considérer que ces licenciements 
sont fondés... je ne trouve pas la décision sur le net, seuls les conseils étant intervenus dans le 
dossier la commentent dans la presse. Le conseil des salariés a indiqué que ses clients souhaitent 
interjeter appel. 

 

Le fondement de cette décision serait le fait que les échanges entre les salariés ne seraient pas 
privés et les pages "facebook" produites seraient des moyens de preuve licites... mais sous toutes 
réserves puisque je n'ai pas la décision, si quelqu'un la trouve, je suis preneuse ! 

 

https://www.legavox.fr/blog/michele-bauer-avocat-bordeaux/
http://avocats.fr/space/michele.bauer/content/facebook--le-meilleur-ami-de-l-employeur-_2E74AC62-C9F4-4CB7-B62B-1A581C30CCD8
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http://www.latribune.fr/depeches/reuters/des-salaries-licencies-pour-avoir-medit-sur-facebook.html
http://www.france-info.com/france-justice-police-2010-11-19-critiquer-sa-hierarchie-sur-facebook-passible-de-licenciement-498173-9-11.html
http://www.capital.fr/carriere-management/actualites/des-salaries-licencies-pour-avoir-critique-leur-direction-sur-facebook-547690

