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Une mise a pied disciplinaire annulée,
montant du préjudice 50 euros.
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Une salariée commet une erreur de caisse de 50 euros, elle est mise a pied disciplinairement pour
3 jours. Elle conteste sa mise a pied, la trouvant disproportionnée par rapport a l'erreur commise.
La Cour d'appel annule la mise a pied: la sanction est disproportionnée cela d'autant plus que les
erreurs de caisse sont relativement courante dans la société.
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