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A partir de quand la modification des
horaires de travail modifie le contrat ?
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Dans cette affaire, un employeur avait affecté l'un de ses agents de sécurité, qui travaillait de jour
depuis 16 ans, à un service de nuit. Son contrat de travail mentionnait pourtant un horaire en « 3 x
8 » et sa convention collective prévoyait que le fait d’être employé indistinctement soit de jour, soit
de nuit, soit alternativement de jour ou de nuit, constituait « une modalité normale de l’exercice de
sa fonction ». En dépit de ces dispositions, le salarié avait refusé la modification de ses horaires. Il
avait pris acte de la rupture de son contrat de travail et avait saisi le conseil des prud'hommes
pour obtenir la requalification de la rupture de son contrat de travail en un licenciement abusif.

En l'espèce, pour la Cour de cassation, la prise d'acte de la rupture du salarié s'analysait en un
licenciement sans cause réelle et sérieuse, et non en une démission.
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