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Mardi 20 novembre 2012, nous avons organisé avec l’aide précieuse de Nadia RAKIB, notre
1ère « Trimestrielle RH » au CESI d’Écully. Le thème : « Les risques psychosociaux : des
maux devenus coutumiers ? » malheureusement dans l’ère du temps a attiré : 21
participants de 17 entreprises (GERFLOR, CONSTRUCTYS, OPCALIA, LA POSTE, ONTEX
France, TORAY FILM EUROPE, KEYRUS, SNCF, etc.).

L’ambitieux souhait d’aborder, d’une part l’aspect « juridique » faisant état  de la jurisprudence
récente sur le sujet  et d’autre part, une partie plus pragmatique sur le « comment mener une
démarche d’évaluation des RPS ? » nous a amenés à définir une cible de participants plutôt
friands et intéressés par ce contenu. Notre cible qui s’est transformée en public  était donc : DRH,
RRH, responsable formation et directeurs.

 Le taux de satisfaction très élevé me permet de dire que c’est une réelle réussite grâce à notre
intervenante Nadia RAKIB qui a su mener les échanges et répondre aux questionnements avec
professionnalisme, dynamisme et humour. 
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