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Absence pour maladie : des congés payés
reportés ?
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Un salarié demande la résiliation judiciaire de son contrat de travail. Il reproche à son
employeur de n’avoir pas organisé la visite médicale de reprise à la suite d’un long arrêt
maladie.

Un employeur a autorisé, en avril, un salarié à prendre ses congés payés du 14 juillet au 2 août.
Mais le salarié est finalement en arrêt maladie, du 12 juin au 18 août, à la suite d’une rechute d’un
ancien accident de travail.

Il ne revient sur son lieu de travail que le 8 septembre et reproche alors à son employeur de
n’avoir pas organisé sa visite médicale de reprise. Ce qui justifie, selon lui, la résiliation judiciaire
de son contrat de travail.

Ce que conteste l’employeur qui a effectivement organisé la visite médicale le 29 août 2020. Sauf
que le salarié prétend avoir bénéficié du report de ses congés payés, à l’issue de son arrêt
maladie. Encore aurait-il fallu qu’il sollicite un tel report, rétorque l’employeur qui considère qu’à
l’issue de son arrêt, le salarié était, en réalité, en absence injustifiée.

Ce que confirme le juge qui considère que l’employeur n’a pas commis de manquement justifiant
la résiliation judiciaire.

Arrêt de la Cour de Cassation, chambre sociale, du 24 juin 2020, n° 19-10498
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