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Bagarre entre salariés : protection de
l'employeur ?
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Un salarié s’est bagarré avec un collègue sur le lieu de travail, ce qui lui a valu un
avertissement.

L’employeur est informé qu’une bagarre a éclaté sur l’un des chantiers de l’entreprise entre 2
salariés. Quelques jours plus tard, l’employeur décide d’adresser un avertissement aux 2
protagonistes.

Mais l’un des salariés concernés conteste cet avertissement. Au contraire, il met en cause
l’employeur pour manquement à son obligation de sécurité visant à protéger les salariés : il
s’estime victime d’une agression pour laquelle il a immédiatement informé l’employeur, lequel n’a
pas mis en place toutes les mesures pour assurer sa protection et prévenir de tels agissements.

Ce qui est faux, rappelle l’employeur : il a réagi à l’altercation en adressant à chacun des
protagonistes un avertissement tout en prévoyant de limiter leurs contacts futurs. D’autant que le
salarié n’apporte aucun élément permettant de savoir qu’il aurait commencé à être agressé avant
cette altercation…

Mais pour le juge, compte tenu d’un contexte relativement tendu entre collègues, l’employeur
n’établit pas ici qu’il a pris toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé des salariés.
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