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Conventions collectives : est-il possible de
priver un salarié d'une prime d'assiduité
lorsqu'il est absent pour maladie ?

Jurisprudence publié le 13/03/2020, vu 1101 fois, Auteur : Assistant-juridique.fr

Certaines conventions collectives prévoient une prime pour les salariés les plus assidus.

La convention collective d'une société d'assurances prévoyait une prime destinée a récompenser
I'assiduité.

Un syndicat, estimant les conditions accordant cette prime discriminatoires en raison de I'état de
santé, avait saisi la juridiction prud’homale.

L'employeur faisait notamment valoir que cette différence de traitement était bien justifiée par une
considération de nature professionnelle, dans la mesure ou elle avait pour objectif de
récompenser l'assiduité au travail et de lutter contre I'absentéisme.

Un argument auquel n'ont pas été sensibles les juges du fond, qui ont donné gain de cause au
syndicat.

Leur décision a été validée par la Cour de cassation. La Cour rappelle que, si un accord collectif
peut tenir compte des absences, méme motivées par la maladie, pour le paiement d'une prime,
c'est a la condition que toutes les absences, (sauf celles qui sont assimilées par la loi & un temps
de travail effectif), entrainent les mémes conséquences sur son attribution.

Or, les juges du fond avaient relevé :

e d'une part, que l'article 27 concernait essentiellement les absences pour cause de maladie,
celles-ci entrainant la suppression de la prime mensuelle d'assiduité des que I'absence
dépassait deux jours conseécutifs ;

e d'autre part, que l'article 28 prévoyait des hypothéses tres variées d'absences n'entrainant
pas la suppression de la prime d'assiduité qui ne pouvaient étre assimilées a du temps de
travail effectif, sans qu'existent des motifs d'ordre professionnel.

Dans ces conditions, c'est a juste titre que les juges avaient estimé que cette différence de
traitement liée a des absences pour maladie constituait une discrimination en raison de I'état de
santé.
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