
Image not found or type unknown

Faire exécuter le jugement des prud'hommes
Fiche pratique publié le 27/05/2015, vu 1436 fois, Auteur : Assistant-juridique.fr

Vous venez de recevoir la notification du jugement qui condamne votre employeur. A ce
stade, le Conseil de Prud'hommes a terminé sa mission.

C'est vous qui allez devoir faire en sorte que votre employeur exécute la décision rendue,
notamment en lui notifiant le jugement.

Comment notifier un jugement ?

C'est le greffe du Conseil de Prud'hommes qui va effectuer cette démarche en envoyant une copie
du jugement à chacune des parties par lettre recommandée avec avis de réception.

L'acte de signification peut être remis à son destinataire ou à toute autre personne présente à son
domicile. Si personne n'accepte de la prendre, l'huissier dépose un avis de passage précisant que
la copie de l'acte peut être retirée à son étude.
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Pendant combien de temps peut-on réclamer son exécution ?

Si le jugement est susceptible d'appel, vous devez attendre un mois (15 jours en cas de procédure
de référé) avant d'engager des démarches d'exécution forcée. 

Si le jugement peut uniquement faire l'objet d'un pourvoi en cassation, vous allez pouvoir forcer
votre adversaire à exécuter le jugement, sans délais.

Pour déterminer dans quelles circonstances un recours est possible : Conseil de Prud'hommes : 
quels sont vos recours face à la décision rendue ?
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