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?? Faute lourde = volonté de nuire
systématique ?
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Un salarié conteste son licenciement pour faute lourde, estimant n’avoir eu aucune
intention de nuire à son employeur.

Une entreprise licencie un salarié pour faute lourde. Ce que ce dernier conteste : il n’avait aucune
intention de nuire à son employeur. Or, rappelle-t-il, une faute lourde suppose une intention de
nuire, laquelle implique la volonté du salarié de porter préjudice à son employeur... ce qui n’était
pas le cas ici…

Mais pour l’employeur la faute lourde est pourtant bien justifiée : le salarié est entré par effraction
au sein d’un établissement dont l’activité est sensible, ce qui lui a fait perdre un client important.

Un comportement qui ne prouve pourtant pas que le salarié était réellement animé par une volonté
de nuire, constate le juge.

L’affaire devra donc être rejugée pour permettre à l’employeur de prouver l’existence d’une
intention de nuire de son salarié.

 

Source : weblex.fr

Pour plus d'infos : Licenciement pour faute lourde : indemnités et procédure

Voir aussi notre guide : Licencier un salarié pour faute 2019-2020
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