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Impossibilité de reclassement : défaut de
notification = indemnisation ?
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Dans le cadre d’un licenciement pour inaptitude, en l’absence de notification des motifs qui
s’opposent à son reclassement dans l’entreprise, le salarié peut recevoir une
indemnisation.

Pour rappel, en cas d’impossibilité de reclassement d’un salarié inapte, l’employeur doit motiver sa
décision et la notifier au salarié, sauf à ce que le salarié lui-même ait refusé un emploi conforme
aux critères légaux.

A défaut, le salarié est en droit de réclamer le versement d’une indemnité.

C’est précisément ce qui s’est passé dans une affaire récente concernant un salarié licencié pour
inaptitude.

Quelque temps plus tard, son licenciement ayant été requalifié en licenciement sans cause réelle
et sérieuse, la question s’est posée de savoir si cette indemnité pour défaut de notification des
motivations liées à l’impossibilité de reclassement pouvait se cumuler avec l’indemnité de
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Une question à laquelle le juge a répondu par la négative : ces 2 indemnités ne sont pas
cumulables.

 

Source : weblex.fr

Pour plus d'infos : Licenciement pour inaptitude : procédure à suivre

Voir notre guide : Licencier un salarié pour faute 2019-2020
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