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Inaptitude du salarié : 1 refus de
reclassement = 1 licenciement ?
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Parce que son employeur n’a pas effectué les recherches de postes de reclassement
auxquelles il était tenu, un salarié, licencié pour inaptitude et impossibilité de
reclassement, conteste son licenciement.

Un employeur est contraint de licencier un de ses salariés pour inaptitude et impossibilité de
reclassement après que celui-ci a refusé un poste de reclassement : il ne dispose en effet d’aucun
autre poste compatible avec l’état de santé du salarié.

Mais le salarié conteste ce licenciement. Il rappelle que, dans cette situation, avant d’établir qu’il
n’existe aucun poste compatible avec l’état de santé du salarié, l’employeur est en principe tenu
d’effectuer toutes les recherches nécessaires au sein de l’entreprise et, le cas échéant, du groupe
auquel elle appartient, où la permutation de tout ou partie du personnel est possible. Or, ici,
l’employeur n’a pas procédé à ces recherches.

« Si », rétorque l’employeur : il a bien proposé au salarié un poste compatible avec son état de
santé, mais il l’a refusé. Il n’était donc pas tenu, selon lui, de rechercher d’autres postes.

Mais le seul refus du salarié n’implique pas que l’employeur ait effectivement respecter son
obligation de reclassement, tranche le juge, lequel rappelle que l’employeur doit également établir,
après recherches, qu’il ne dispose effectivement d’aucun autre poste compatible avec l’état de
santé du salarié. Ce qu’il n’a pas fait !

L’employeur n’ayant pas rempli son obligation de reclassement, le licenciement du salarié est
donc jugé sans cause réelle et sérieuse.
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Pour plus d'infos : Licenciement pour inaptitude : procédure à suivre

Voir aussi notre guide : Saisir le Conseil de Prud'hommes 2021-2022
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