Rage not fgdihd or type unknown

Ne pas mettre en place le télétravail pour une
personne handicapée n'est pas forcement
fautif
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Un salarié, responsable administratif et financier, est reconnu travailleur handicapé. Un
plan d’action pour le maintenir dans son emploi par la mise en ceuvre du télétravail a
domicile les jours de soins médicaux est mis en place. Mais le salarié est placé en arrét
maladie et déménage dans un lieu €éloigneé.

Apres un avis d’'inaptitude du médecin du travail préconisant un poste administratif & temps partiel
en télétravail (2 heures par jour), le salarié est finalement licencié pour inaptitude et impossibilité
de reclassement.

Pour la cour d’appel de Paris, 'employeur n’a pas manqué a son obligation de loyauté et
d’adaptation du poste de travail car si le télétravail n’a pas pu étre mis en place ce n’est pas di au
refus de I'employeur, mais aux arréts de travail continus de l'intéressé et au choix de ce dernier de
déménager dans un lieu éloigné, situation incompatible avec les contraintes de consultation des
pieces comptables et financiéres sur lesquelles il travaillait.

Pour en savoir plus :

e Contester un licenciement
¢ Que faire lorsque le salarié est déclaré inapte au travail ?
¢ Obligation d’emploi des travailleurs handicapés : qui est concerné ?
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