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Une nouvelle aide est créée en faveur des
entreprises du spectacle
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Un décret institue une nouvelle aide publique a compter du ler octobre 2019 en faveur de
I'embauche de salariés par CDI ou CDD d'au moins 1 mois dans le secteur du spectacle.

Cette nouvelle aide tend a favoriser la pérennisation et I'allongement de la durée des contrats de
travail dans le secteur du spectacle. Elle se substitue aux aides suivantes : aide a I'embauche d'un
premier salarié en CDI pour les entreprises relevant des branches du spectacle, prime a I'emploi
pérenne de salariés du spectacle, prime aux contrats de longue durée dans le secteur du
spectacle et aide a I'embauche des jeunes artistes diplomés.

Conditions d’obtention. — Demandée a I’Agence de services et de paiement (ASP), I'aide est
soumise aux conditions suivantes :

elle doit étre demandée dans les six premiers mois de la date de début du contrat ;
I'employeur reléve des branches du spectacle ;

I'embauche porte sur un emploi listé par les annexes VIII et X au reglement d'assurance
chémage ;

le contrat conclu est un CDI ou un CDD d'au moins 1 mois ;
la rémunération du salarié embauché est inférieure a 4 SMIC annuels bruts ;

le contrat de travail doit débuter entre le 1" octobre 2019 et le 31 décembre 2022.

Montant et versement. — lIs different en fonction de la nature du contrat de travail :

Pour un CDI a temps plein, l'aide est de 10 000 € par an pendant 3 ans.

Pour un CDD a temps plein, le montant mensuel varie en fonction de la durée du contrat :
o0 200 € par mois pour un contrat d'au moins 1 mois et de moins de 4 mois ;
o 300 € par mois pour un contrat d'au moins 4 mois et de moins de 8 mois ;

0 400 € par mois pour un contrat d'au moins 8 mois et de moins de 12 mois ;
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o 500 € par mois pour un contrat d'au moins 12 mois.

En cas de travail a temps partiel, le montant de l'aide est proratisé en fonction de la durée du
travail, sauf pour les CDD de 1 a moins de 2 mois pour lesquels l'aide n'est due que pour des
contrats a temps plein.

L’aide peut étre majorée dans certains cas (embauche d’artiste de la voix en résidence en milieu
scolaire pour la conception et la réalisation d'un projet artistique de pratique vocale collective).

L’aide peut étre reversée par 'employeur en cas de rupture du contrat de travail a durée
indéterminée dans les 12 premiers mois d'exécution du contrat (sauf licenciement pour faute
grave, pour inaptitude médicalement constatée, pour motif économique notifié dans le cadre d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire ou rupture pendant la période d'essai).

Source : D. n° 2019-1011, ler oct. 2019 : JO 2 oct. 2019

Articles sur le méme sujet :

e Guide pratique de l'association

¢ Organiser un spectacle ou un concert
e Organiser une loterie associative

e Organiser un événement sportif

e OQuvrir une buvette

e Récupérer une facture impayée

e Obtenir une subvention publique

e Recevoir des dons

e Rémunérer un dirigeant d'association
e Réussir la création d'une association

Associations : la licence d'entrepreneur du spectacle est-elle obligatoire ?
¢ Organiser un spectacle occasionnel

e Comment embaucher un artiste via le GUSO ?

e Recourir a des artistes bénévoles : quelles regles respecter ?

¢ Une association a-t-elle un numéro Siret ?

¢ Une association peut-elle avoir une activité économique ?

¢ Une association peut-elle réaliser des bénéfices ?

¢ Une association peut-elle délivrer des factures ?

¢ | 'assurance d'une association est-elle obligatoire ?

¢ Quelles sont les associations concernées par la taxe sur les spectacles ?
e Loteries, tombolas et lotos associatifs : a quelles conditions ?
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Ou placer le siege social d'une association ?

Buvette ouverte au public : formalités

Peut-on coupler une association et une micro-entreprise ?

Quel est le role du trésorier d'une association ?

Les logiciels de comptabilité gratuits pour les associations

Quelles sont les obligations comptables d'une association ?

Comment utiliser le cheque-emploi associatif ?

Une association peut-elle faire de la publicité ?

Une association peut-elle demander un extrait Kbis ?

Comment se répartissent les pouvoirs entre le Président et le Directeur salarié de

l'association ?

Une association doit-elle réaliser des comptes annuels ?

Comment convoquer l'assemblée générale d'une association ?

Une association doit-elle ouvrir un compte bancaire ?

Comment tenir la comptabilité d'une association ?

Comment créer une association loi 1901 ou loi 1908 ?

Coupler une association et une entreprise

L'association de fait ou non déclarée est-elle autorisée ?
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