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La rédaction de la lettre de licenciement au
moyen d’un formulaire CERFA ?
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Une des mesures importantes que prévoit le Gouvernement pour modifier le Code du
Travail est de prévoir que larédaction de la lettre de licenciement se fasse désormais au
moyen d’un formulaire CERFA.

Un rapport démontre que l'insuffisance de motivation de la lettre de licenciement est un motif trés
souvent mis en avant par les salariés dans les griefs justifiant la procédure contentieuse, méme si
elle est rarement retenue par la juridiction.

Du cété des employeurs, I'exigence de motivation détaillée est souvent vécue comme tres
contraignante et parfois trop formaliste et pas assez liée au fond.

Donc vraisemblablement, la lettre de « licenciement papier » vit ses derniers jours et sera
remplacée trés certainement par un « formulaire de rupture- CERFA ».

La notification du licenciement
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Se défendre devant les prud’hommes

¢ Licenciement pendant un arrét maladie

¢ La convocation a I'entretien préalable

¢ Le déroulement de I'entretien préalable

e Licenciement : préavis obligatoire ?

e Déroulement du préavis de licenciement

¢ Dispense de préavis de licenciement

¢ L’indemnité compensatrice de préavis : calcul

¢ Quels documents I'employeur doit-il remettre au salarié licencié ?
Indemnité de licenciement : conditions

Indemnité de licenciement : calcul

Indemnité compensatrice de congés payeés : conditions
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Comment contester un licenciement ?
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