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Renonciation à la clause de non-concurrence
: quelle preuve ?
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A la suite de la rupture de son contrat de travail, une salariée réclame le paiement de la
contrepartie financière de sa clause de non-concurrence… à laquelle il a renoncé

Une entreprise licencie une salariée pour faute grave et, comme le lui permet son contrat de
travail, renonce à la clause de non-concurrence qui les liait. Ce qui la dispense de verser la
contrepartie financière…

… que la salariée va tout de même réclamer. Et devant le juge, l’employeur prouve qu’il a
effectivement renoncé à la clause de non-concurrence par lettre recommandée avec AR,
adressée dans le mois suivant la rupture du contrat, comme le prévoit le contrat de travail.

Mais parce qu’il ne produit pas l’accusé de réception prouvant que la salariée a effectivement été
informée de cette renonciation, elle maintient sa demande.

A tort, selon le juge : parce que le contrat de travail permet à l'employeur de renoncer à la clause
de non-concurrence à condition d'en informer la salariée par lettre recommandée avec accusé de
réception au plus tard dans le mois de la notification de la rupture, et que l'employeur a adressé à
la salariée une lettre recommandée dans le délai prévu, il a valablement renoncé à la clause de
non-concurrence.

 

Source : weblex.fr

Pour plus d'infos : L'indemnité et la clause de non-concurrence

Voir aussi notre guide : Saisir le Conseil de Prud'hommes 2020-2021
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