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Non-respect par l'employeur de son
obligation de formation et d'adaptation
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Les salariés sont titulaires d’un droit à l’adaptation aux évolutions de leur emploi. Il s’agit
non seulement de veiller à l’adaptation aux évolutions de l’entreprise, mais aussi plus
largement de s’assurer d’une adaptation aux évolutions du marché du travail.

Le non-respect d’une telle obligation de formation et d’adaptation cause au salarié un préjudice qui
peut être réparé par l’octroi de dommages et intérêts.

En l’espèce, un salarié titulaire d’un BTS n’avait suivi que deux formations en huit ans de service.
Ces deux formations n’étaient d’ailleurs pas en rapport avec le poste du salarié – agent de
production – mais avaient trait pour l’une à la sécurité incendie et pour l’autre à l’hygiène et à la
qualité.

La Cour de cassation a considéré que, au cas présent, l’employeur avait bel et bien manqué à son
obligation de formation et d’adaptation (Cass. Soc., 5 octobre 2016, n°15-13594).
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