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Rupture conventionnelle: l’employeur doit
démontrer la réalité de la tenue des entretiens
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La Cour rappelle non seulement que l’absence de respect du formalisme (les entretiens
préalables) précédant la conclusion de la rupture conventionnelle entraîne la nullité de
celle-ci mais rappelle que c’est à l’employeur de démontrer la réalité et la matérialité des
entretiens.

Les employeurs doivent donc être particulièrement vigilants lorsqu’ils se proposent de conclure
une rupture conventionnelle (Cour de cassation chambre sociale Audience publique du jeudi 1
décembre 2016 N° de pourvoi: 15-2160).
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