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Smic : revalorisation de 1,2 % au ler janvier
2020
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A partir du ler janvier 2020, le salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic) va
étre revalorisé de 1,2 % (contre 1,5 % au ler janvier 2019). C'est ce que prévoit un décret
publié au Journal officiel du 19 décembre 2019.

D’apres les annonces du gouvernement, un salarié au smic touchera 15 € de plus par mois soit 1
219 € net dés le ler janvier 2020. Cette hausse, qui est moindre que celle de I'an dernier, résulte
de I'application de la formule de revalorisation classique du salaire minimum.

Le Smic (Salaire minimum interprofessionnel de croissance) augmentera de 1,2 % au ler janvier
2020, passant de 10,03 € a 10,15 € brut de I'heure, soit 8,03 € nets, a précisé Sibeth Ndiaye,
porte-parole du gouvernement, a I'issue du Conseil des ministres du 18 décembre 2019. Méme si
cette hausse est moins importante que celle de 2019 a 1,5 %, la rémunération de quelque 2,3
millions de personnes qui percoivent le Smic augmentera de 15 euros dés janvier 2020.

L’an prochain, une personne travaillant 35 heures par semaine et rémunérée au Smic percevra 1
539,42 € bruts par mois, contre 1 521,22 € en 2019. A Mayotte, le salaire minimum est fixé a 7,66
€ brut de I'heure pour 2020.

A lire : Quel est le montant du SMIC pour 2020 ?
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