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Smic : revalorisation de 0,9 % au 1er janvier
2022
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À partir du 1er janvier 2022, le salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic) va
être revalorisé de 0,9 % (contre 0,99 % au 1er janvier 2021 puis 2,2 % en octobre 2021).

Le nouveau montant du Smic brut horaire sera donc porté à 10,57 € au 1er janvier 2022
(contre 10,48 € depuis le 1er octobre 2021) soit 1 603,12 € mensuels sur la base de la durée
légale du travail de 35 heures hebdomadaires. À Mayotte, son montant est fixé à 7,98 € l'heure.

Pour sa part, le minimum garanti s'établit à 3,76 € au 1er janvier 2022.

 

A lire : Quel est le montant du SMIC pour 2022 ?
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