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Vendre ou donner votre entreprise ?
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La transmission de votre entreprise constituera sans doute l’une des opérations les plus
délicates de votre vie de dirigeant. En effet, il s’agit d’une opération sensible et complexe,
qui nécessite d’être anticipée et bien préparée.

Première question à se poser : devez-vous vendre ou donner votre entreprise ? En fait, cette
question se pose si vous avez un ou plusieurs enfants susceptibles de reprendre le flambeau.
Dans ce cas, c’est naturellement à lui ou à eux que vous envisagerez de transmettre, à titre gratuit
ou onéreux, votre entreprise. Dans le cas contraire, sauf dans l’hypothèse où vous souhaiteriez
donner votre entreprise, par exemple à vos salariés, vous chercherez à la vendre à un repreneur
externe.

Donation et vente présentent toutes deux des avantages et des inconvénients. Donner son
entreprise permet à l’enfant qui la reçoit d’en devenir propriétaire sans rien avoir à débourser,
hormis les éventuels droits de donation. Mais de votre côté, vous n’en tirerez aucun profit, sauf à
envisager la donation d’une partie seulement de l’entreprise (par exemple, vous conservez la
propriété du local professionnel pour le louer au repreneur) ou de la seule nue-propriété des parts
sociales (vous en conservez l’usufruit). Et attention, la donation de l’entreprise peut se révéler
compliquée si vous avez plusieurs enfants. Car dans ce cas, vous devez donner des biens de
même valeur à ceux des enfants qui ne la reçoivent pas. Et lorsque l’entreprise constitue le
principal bien de votre patrimoine, l’enfant qui en est le donataire devra indemniser ses frères et
sœurs lors de la succession.

À l’inverse, la vente de votre entreprise vous procurera un capital – parfois le fruit du travail de
toute une vie – qui pourra notamment compléter vos revenus lors de votre départ à la retraite.
Mais elle pourra se révéler fiscalement coûteuse. Par ailleurs, si votre entreprise a la forme d’une
société, vous aurez ici le choix entre vendre le fonds de commerce ou les titres (parts sociales,
actions) de celle-ci. Deux opérations radicalement différentes…
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Pour plus d'infos : Est-il préférable de vendre ou de donner l'entreprise à ses enfants ?

Voir aussi notre guide : Céder des parts de SARL
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