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Constitue un accident du travail le décès
d’un salarié survenu à l’occasion d’un
rapport sexuel au cours d’une mission.
Jurisprudence publié le 04/02/2020, vu 937 fois, Auteur : L'actu essentielle social médical

Un rapport sexuel est un acte de la vie courante selon la Cour de cassation

Vers 22 h, un technicien de sécurité, en déplacement professionnel dans le secteur de Meung-sur-
Loire (Loiret), meurt d'une crise cardiaque. Ce décès était survenu au domicile d'une femme,
rencontrée peu de temps auparavant, avec laquelle il venait d'avoir une relation sexuelle
adultérine.

La cour d'appel de Paris a estimé que ce décès pouvait être qualifié d'accident du travail.

Le salarié effectuant une mission a droit à la protection prévue par l'article L 411-1 du code de la
sécurité sociale, peu important que l'accident survienne à l'occasion d'un acte professionnel ou
d'un acte de la vie courante, sauf la possibilité pour l'employeur de rapporter la preuve que le
salarié avait interrompu sa mission pour un motif personnel. 

La cour énonce qu'un rapport sexuel est un acte de la vie courante et estime que l'employeur ne
peut justifier d'un emploi du temps auquel était tenu son salarié et que le malaise cardiaque fatal
n'est pas survenu à un moment où le technicien de sécurité était soumis à des obligations
professionnelles précises.
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