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Une formule générale dans un acte de
rupture du contrat ne vaut pas renonciation à
la clause de non-concurrence
Jurisprudence publié le 04/09/2019, vu 613 fois, Auteur : L'actu essentielle social médical

Les parties avaient signé un protocole d’accord de rupture conventionnelle sans viser
spécifiquement la renonciation à la clause de non-concurrence.

Les parties avaient signé un protocole d’accord de rupture conventionnelle stipulant, selon une
formule générale, que le salarié se déclarait rempli de l’intégralité des droits pouvant résulter de la
formation, l’exécution et la rupture du contrat de travail et plus largement de toute relation de fait
ou de droit ayant existé entre les parties, sans viser spécifiquement la renonciation à la clause de
non-concurrence.

La Cour de cassation énonce que la renonciation par l’employeur à l’obligation de non
concurrence ne se présume pas et ne peut résulter que d’actes manifestant sans équivoque la
volonté de renoncer, ce qui n’était pas le cas de l’acte en cause.
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