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Rappel de salaire : c’est a I'employeur de
démontrer que le salarie refusait de travailler.

Jurisprudence publié le 04/09/2019, vu 865 fois, Auteur : L'actu essentielle social médical

L’employeur doit prouver que le salarié avait refusé d’exécuter son travail ou ne s’était pas
tenu a sa disposition

Une cour d’appel, pour débouter le salarié de sa demande de paiement de rappel de salaire pour
une période de 18 mois, avait retenu que le salarié ne démontrait pas qu'il était resté a la
disposition de son employeur pendant cette période.

La Cour de cassation énonce cependant que la cour d’appel, pour statuer ainsi, aurait di constater
que I'employeur démontrait que le salarié avait refusé d’exécuter son travail ou ne s’était pas tenu
a sa disposition, et a ainsi inversé la charge de la preuve. L'arrét d’appel est cassé.
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