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Fin de contrat non recus depuis + d'un mois

Par Mike1439, le 03/09/2022 à 08:00

Bonjour, 

J'aurais besoin de lancer une procédure mais je ne sais pas comment commencer, pouvez
vous m'aider? 
Donc voilà, j'ai travaillé sous contrat CDD de 3 mois , à la fin de ce contrat le patron m'a
envoyé par mail touts les papiers,le soucis c'est que je n'ai pas touché la totalité de la somme
du! il me manque plus de 900€ ,et quand je l'appelle il me trouve toujours une excuse! le
dernier appel a été un peu tendu et il ma répondu que j'allais attendre encore plus longtemps. 
je précise que je n'ai pas signé les papiers . 
Aider moi s’il vous plait. 
Merci

Par P.M., le 03/09/2022 à 08:58

Bonjour,

Si vous n'arrivez pas à régler le problème à l'amiable après l'envoi d'une lettre recommandée
avec AR de mise en demeure, c'est donc de la compétence du Conseil de Prud'Hommes...

Vous pourriez demander à un Défenseur Syndical de vous assister...

Par Mike1439, le 03/09/2022 à 14:35

Bonjour , merci de m'avoir répondu, est ce que ce modèle de lettre conviendrai
https://www.juristique.org/social/modele-mise-demeure-versement-solde-tout-compte ? En la
modifiant car j'ai les papier mai ils ne sont pas signés.merci

Par P.M., le 03/09/2022 à 14:48

Il faudrait adapter la lettre puisque votre différend porte sur une somme manquante...
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