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Charges Travailleur Handicapé

Par metallian74, le 28/02/2012 à 17:26

Bonjour,

j'ai cherché sur le net, mais impossible de trouver...
ma question est la suivante : 
pour un employeur, qu'est ce que le fait de prendre un travailleur handicapé représente
comme avantages, charges en moins etc.
et si il y'en a, qu'est ce que ça représente en pourcentage ?

Merci pour vos réponses

Par P.M., le 28/02/2012 à 18:28

Bonjour,
Si l'entreprise a au moins 20 salariés et suivant sa taille cela peut déjà éviter le versement de
pénalités si le nombre de travailleurs handicapés n'est pas suffisant et je vous propose ce 
dossier...
Les aides à l'adaptation des travailleurs handicapés sont diverses de la part de l'AGEFIPH...
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