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Régularisation par travail

Par ZEKA Blerim, le 02/11/2018 à 00:12

Bonjour j'ai besoin une aide s'il vous plaît.

Je suis Blerim Zeka de nationalité kosovare né le 03 septembre 1988 à Podujevë.
Je suis diplômé en "Langue et Littérature Française".
Je suis arrivé en France avec mon épouse Leonarda Salihu en 2015 pour rejoindre mes
parents établis à Cluses.

- J'ai reçu une OQTF en date du 26 Août 2018 contre laquelle je n'ai pas pu faire recours,
accompagnée d'une assignation à résidence. Cette assignation à résidence a été prolongée
le 5 octobre 2018 de 45 jours. 
Le 31 octobre 2018 m'a été notifié le Routing de départ d'éloignement.

- Je souhaite vous signaler que mon épouse est enceinte de 5 mois et elle est très stressée à
cause de ma situation d'éloignement.
De plus, ma fille de 14 mois Reina, a un suivi de rendez-vous réguliers mensuels à l'hôpital
auxquels le médecin-pédiatre me demande impérativement d'être présent.

- Par ailleurs, j'ai obtenu le 2 Octobre 2018 une copie du courrier de la DIRECCTE, adressé à
la société "Services à Domicile Vallée de l'Arve "S.A.D.V.A" à Cluses qui souhait 
m'embaucher en CDI, reconnaissant que mon dossier de demande d'autorisation de travail
est complet.
Le 22 Octobre 2018 ma demande d'autorisation de travail est refusée.
Toute ma famille est en situation régulière en France.
Je vous demande une solution s'il vous plaît.
J'ai contacté des avocats mais m'ont dis qu'on peut rien faire pour le moment.

Merci pour votre réponse.
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