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Réduire mon préavis de 3 mois à 1 mois

Par Ange19, le 14/08/2012 à 13:48

Bonjour. 
Nous sommes locataires depuis 1° Mai 2011, je suis en CDI, et mon ami finit son CDD en
octobre. Ayant des problèmes de voisinages, nous souhaiterions partir au plus vite. Est ce
que la fin du CDD de mon ami est une raison suffisante pour réduire le préavis à 1 mois.???
Merci pour vos réponses.

Par janus2fr, le 14/08/2012 à 15:20

Bonjour,
Oui, la fin d'un CDD est bien considérée comme une perte d'emploi au sens de la loi 89-462
et permet la réduction du préavis à 1 mois au lieu de 3.
En revanche, la condition donnant droit au préavis réduit doit être réalisée pour déposer le
congé, vous devrez donc attendre octobre pour le faire. Si vous le déposez maintenant, c'est
encore 3 mois de préavis.

Par Ange19, le 14/08/2012 à 18:45

Re-Bonjour, 
et si nous avons un courrier écrit et daté par l'employeur, peut on agir dés que l'on a
connaissance de la non reconduction du CDD?

Par janus2fr, le 14/08/2012 à 20:41

Légalement, non. Comme je le disais, la condition doit être effective, ici l'emploi perdu, pour
que le droit soit ouvert.

Par Ange19, le 15/08/2012 à 08:51

Merci pour vos réponses. Bonne journée à vous.
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