
Image not found or type unknown

Contentieux avec la sécurité sociale au TASS

Par TRIATHLON, le 18/07/2016 à 19:28

Bonjour,

Je souhaite contester des éléments que mon employeur à apporté sur un questionnaire-
rapport employeur dans le cadre d' une procédure de reconnaissance d' une maladie
professionnelle.
Cela est- il possible même si la maladie professionnelle n' est pas reconnue et que je peux
prouver des les éléments sont faux?
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