Rage not fgdihd or type unknown

2e CRRMP pour TPS hors tableau et fraude a
I'assureée

Par guiseppe, le 27/10/2022 a 18:32
bonjour
je cherche desesperement de l'aide

epuisee et harcelee au travail pour avoir alerté ma DG sur 1 Risq Pro, je suis referente
Prevention PRAP depuis 2018 et en ARRET DEPUIS PRESQUE 3 ANS 1/2 j'ai instruis une
Demande de Reconn de Maladie Pro MON DIRCTEUR A REFUSE LA DECLARATION

la procedure du dossier a ete integralement fraudée par I'ensemble des agents insructeurs du
dossier car tous ont ete alertés en amont de cette DRMP sur CE RISQUE DANGEREUX
AUCUNE ACTION N'A ETE DILIGENTEE POUR LE PROHIBER CAR COMPLICES PAR
CONFLIT D'INFLUENCE ET DE PARTIALITE A L'EGARD DE I'employeur ma
RECONNAISSANCE A ETE DEBOUTEE PAR LE CRRMP OU MANQUAIT LE MEDECIN
INSPECTEUR DU TRAVAIL.... MAYANT EN AMONT ENVOYE C... ET COMPLETEMENT
INGNORE NOTRE INSECURITE POUR LE COLLECTIF AINSI Q' INDIVIDUELLEMENTpour
MA PLAINTE CONTRE MON MEDECIN DU TRAVAIL QUI ELLE A FAIT ACTE DE FAUX ET
USAGE DE FAUX DANS MON DMST + AVIS AU CRRMP POUR COUVRIR MON
EMPLOYEUR AGALEMENT DE LA DENONCIATION DE CE MANQUEMENT A
L'OBLIGATION DE SECU ET RESULTAT AINSI QUE MA SOUFFRANCE AU TRAVAIL

que puis je plaider au TIPP POUR QUE MES DROITS CONSTITUTIONNELS NE SOIENT
PLUS VIOLES UN 2E CRRMP EST IL VRAIMENT OBLIGATOIRE DANS CETTE
SITUATION COMPLEXE?

MON AVOCAT VIENT DE ME RENDRE MON DOSSIER ET ABANDONNE COUVRANT LA
CPAM

IL DEVAIT ME REPRESENTER DANS 15 JOURS JE N'ai aucun plan B JE VAIS DEVOIR Y
ALLER SEULE....

MERCI POUR VOTRE RETOUR ET UN PETIT COUP DE POUCE NE SACHANT QUE
FAIRE

CORDIALEMENT ANGELE
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